АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КЫРИНСКОГО РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 10 апреля 2018 года                                                                        №  258                                          

с. Кыра
Об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений и образовательных организаций, координация и регулирование деятельности которых возложены на отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Кыринский район»

      В соответствии с п. 2 ст.1 Закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», с приказом Министерства культуры Забайкальского края №25/ОД от 09.02.2018г., в целях обеспечения достойной оплаты труда работников и повышения качества оказания услуг муниципальными учреждениями и образовательными организациями, координация и регулирование деятельности которых возложены на отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации МР «Кыринский район», администрация муниципального района «Кыринский район», постановляет:

      1. Утвердить положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений и образовательных организаций, координация и регулирование деятельности которых возложены на отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Кыринский район» (прилагается). 

     2. Муниципальным учреждениям и образовательным организациям, координация и регулирование деятельности которых возложены на отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Кыринский район» внести соответствующие изменения в локальные акты, регулирующие вопросы оплаты труда. 

     3. Признать утратившим силу Постановление администрации муниципального района «Кыринский район» № 1242 от 30.12.2013 «О примерном положении по оплате труда и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических работников муниципальных образовательных организаций сферы культуры Кыринского района», постановление администрации муниципального района Кыринский район от 30.10.2014 № 632 «О внесении изменений в постановление от 30.12.13 № 1242 «О примерном положении по оплате труда и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических работников муниципальных образовательных организаций сферы культуры Кыринского района».

    4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте муниципального района «Кыринский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

     5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя администрации муниципального района «Кыринский район» по социальному развитию.

Глава  муниципального района

 «Кыринский район»                                                                                             Л.Ц.Сакияева                                                                                                                                                                                                                                                            

Утверждено постановлением администрации муниципального 

района «Кыринский район» от 10.04.2018  № 258
ПОЛОЖЕНИЕ

по оплате и стимулированию труда работников муниципальных

учреждений культуры и педагогических работников образовательных организаций сферы культуры, координация и деятельность которых возложены на Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Кыринский район»

I.Общие положения

     1.1. Настоящее  положение по оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических работников образовательных организаций сферы культуры, координация и деятельность которых возложены на Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Кыринский район» (далее – Положение) разработано  в соответствии со  статьями 2,6, 144, Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК  «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», постановления администрации муниципального района «Кыринский район» от 15 января 2018 г. № 3 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников учреждений культуры Кыринского района», распоряжения Правительства Забайкальского края от 07 июня 2013 г. № 273-р «Об обеспечении увеличения стимулирующих выплат категориям работников, принимающих непосредственное участие в оказании государственных услуг в государственных учреждениях социального обслуживания, культуры, физической культуры и спорта Забайкальского края», а также с учетом Методических рекомендаций по введению новой системы оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края, утвержденных распоряжением Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 22.06.2009 г. № 298, Данное положение вступает в силу с 01 января 2018 года  

1.2. Положение включает в себя:

- рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов); 

- наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Забайкальского края;

- рекомендуемые размеры надбавок, и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным законодательными и нормативными правовыми актами Забайкальского края. 

Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, надбавки, к ним и виды иных выплат стимулирующего характера, а также выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из муниципального бюджета и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности с учетом гарантированного выполнения функций и задач уставной деятельности и муниципального задания, утвержденного отделом культуры, спорта и молодежной политики администрации МР «Кыринский район». 

При формировании расходов учреждений размер фонда оплаты труда определяется исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до учреждения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии муниципальным заданием муниципальных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и рассчитывается исходя из штатной численности работников учреждения, размеров базовых должностных окладов, тарифных ставок, выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК и постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382. 

При формировании расходов казенных учреждений размер фонда оплаты труда определяется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год и плановый период и рассчитывается исходя из штатной численности работников учреждения, размеров базовых должностных окладов, тарифных ставок, выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК и постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382. 

Размер фонда оплаты труда определенный исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до учреждения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, ежегодно утверждается руководителем учреждения. 

Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда. Штатное расписание включает в себя все должности работников и профессии рабочих данного учреждения. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемных и финансовых показателей, установленных Отделом культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Кыринский район».

 В случае изменения структуры учреждения или штатной численности работников в штатное расписание вносятся необходимые изменения в установленном порядке. 

Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются учреждением в коллективном договоре и положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией учреждения. 

Заработная плата работников учреждений, установленная в соответствии с Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК, постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 и настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой работникам учреждений до вступления в силу данных нормативных правовых актов, при условии сохранения работникам объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации. При этом учитываются требования федерального закона, устанавливающего минимальный размер оплаты труда, и регионального соглашения о размере минимальной заработной платы в Забайкальском крае. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

Определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, размеров и условий осуществления компенсационных и стимулирующих выплат производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования.

II. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПГТ), утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года №382 и постановлением администрации муниципального района «Кыринский район» от 15 января 2018 г. № 3 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников учреждений культуры Кыринского района».

Профессиональная квалификационная группа

 общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	4940


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням 
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Администратор, специалист по закупкам
	5272

	2 квалификационный уровень
	 заведующий хозяйством.
 
	5402


Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер
	4755

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	4855

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	4955


Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Базовый должностной оклад, рублей

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник) обособленного структурного подразделения
	7092

	2 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	5255


Профессионально-квалификационные группы должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических  работников

	Квалификационный   
        уровень        
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Базовый должностной оклад, рублей

	2 квалификационный  
уровень 
	концертмейстер; 
	5370

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель дополнительного образования
	5570


Профессиональные квалификационные  группы

должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Квалификационный   уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	культ организатор; 
	5142



Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Квалификационный   уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	концертмейстер; библиотекарь; библиограф; главный библиотекарь; главный библиограф;

звукооператор; методист библиотеки, клубного учреждения; центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;

методист; специалист по народному творчеству; специалист по жанрам творчества;
	5532


Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Квалификацион-

ный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	Главный хранитель фондов; хормейстер; заведующий филиалом организации культуры клубного типа (централизованной (меж поселенческой) клубной системы); заведующий филиалом библиотеки, централизованной (меж поселенческой) библиотечной системы; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) дома  культуры,  звукорежиссер; режиссер массовых представлений; художественный руководитель
	7092


Профессиональная квалификационная группа

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии 

Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	Квалификационный   
        уровень        
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	костюмер
	5012


III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

Работникам производятся следующие выплаты компенсационного характера:

3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые минимальные размеры выплат - 4% от оклада. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям: 

а) районные коэффициенты;

 б) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

а) доплата за расширение зоны обслуживания; 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Данная компенсационная выплата устанавливается на определённый срок. 

б) при совмещении профессий (должностей); Размер и срок, на который устанавливается доплата за совмещение профессий, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

в) за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 г) за сверхурочную работу; Повышенная оплата за сверхурочные работы составляет: 

- за первые два часа работы не менее полуторного размера; 

- за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

д) за работу в ночное время - производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.   

Рекомендуемый минимальный размер доплаты - 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце; 

е) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - производится работникам, привлеченным к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

 Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии с трудовым законодательством.

IV. Порядок и условия стимулирования труда работников

4.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы: 

4.1.1. За выслугу лет. 

 Устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры, образования.

Рекомендуемые размеры в процентах (от оклада (должностного оклада), ставок заработной платы): 

при выслуге лет до 3 лет - до 10 %; 

при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 20 %; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 25 %; 

при выслуге лет от 10 лет до 25 лет - до 30 %;

свыше 25 лет – 40%.

4.1.2. За почетное звание, ученую степень и ученое звание. 

Надбавка устанавливается: 

а) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим: 

- почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;

 - ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности; 

б) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим: 

- почетные звания "Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный артист", "Заслуженный мастер производственного обучения", "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации; 

- ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности, кроме научно-педагогических работников учреждений дополнительного профессионального образования;

 - в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим почетные звания профессиональных работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации. 

4.1.3. Молодым специалистам. Надбавка устанавливается в размере 20% оклада (должностного оклада) лицам в возрасте до 30 лет, впервые заключившим трудовой договор с учреждениями в течение одного года после окончания образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

     Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет с момента заключения трудового договора. 

      При переводе молодого специалиста в течение трех лет после заключения трудового договора в другое учреждение культуры, ранее установленная надбавка сохраняется. 

      4.1.4. Повышающие коэффициенты к  базовому окладу (базовому должностному окладу) специалистов, работающих в сельской местности, начисляются на оклад, установленный с учетом 25 процентной надбавки.

     4.1.5. Повышающие коэффициенты носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период, но не более  года.

Размеры и условия применения, указанных повышающих коэффициентов, включают в себя:

     4.1.6.  Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

 Рекомендуемый размер повышающего коэффициента до 2,5. 

     4.1.7. Повышающий коэффициент по учреждению, устанавливаемый отдельным работникам (преимущественно для творческого, артистического и художественного персонала), имеющим высокий уровень профессиональной подготовки и устойчиво высокую результативность труда, с целью их стимулирования, раскрытия творческого и делового потенциала, стремления к профессиональному росту, овладению дополнительным профессиональными навыками, при этом конкретные показатели высокого профессионального мастерства разрабатываются непосредственно в учреждении, и размер данного повышающего коэффициента не должен превышать – 0,2;

     4.1.8. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности – устанавливается всем работникам, занимающим должности, предусматривающих должностное категорирование (либо предусмотренные ПКГ по отрасли и межотраслевым должностям). 

     Рекомендованный размер повышающих коэффициентов  по должностям работников не должен превышать 0,25.

     Рекомендованный размер повышающих коэффициентов  по должностям научных сотрудников не должен превышать 0,35.

     4.1.9. Надбавка за классность водителям устанавливается в следующих размерах: 

2 класс - 10%; 

1 класс - 25%. 

      4.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу: 

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; Выплаты за интенсивность, за высокие результаты работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждений по решению руководителя в пределах утвержденного фонда. 

      При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке. 

      Размер надбавки устанавливается в соответствии с критериями оценки интенсивности, высоких результатов работы (приложение к Положению). 

V. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

     5.1. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров определяются в соответствии с Положением о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Кыринский район», их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденным распоряжением Министерства культуры Забайкальского края от 31 марта 2017 года № 129/Р «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда руководителей государственных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского карая». 

      5.2. Размеры стимулирующих надбавок и премиальных выплат руководителю  муниципального учреждения указываются в дополнительном соглашении к его трудовому договору с учетом результативности деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности учреждения) за счет  бюджета соответствующего муниципального образования  в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения с учетом средств от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

VI. Порядок и условия премирования работников
      В целях поощрения работников за выполнение показателей эффективности деятельности учреждения им могут быть установлены премии: 

     - премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

      - единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ, интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ. 

    Премирование осуществляется по решению руководителя в пределах утвержденного фонда на основании коллективного договора и Положения об оплате и стимулировании труда. 

      В целях обеспечения системы премирования, принятой учреждением, средства на осуществление премирования формируются в пределах не более 10% фонда оплаты труда. 

     При премировании учитывается: 

     - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

     - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

     - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 

     - участие в течение учетного периода в выполнении важных работ, мероприятий. 

      Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена. 

      Конкретный порядок, показатели, условия, размеры и иные элементы премирования определяются Положением о премировании работников учреждения. 

     6.1. Размер премии по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) определяется пропорционально отработанному времени. 

     При наличии взысканий, упущений в работе за отчетный период, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей, основание для выплаты премии отсутствует. 

     6.2. Премия может быть выплачена работникам единовременно. 

     6.2.1. Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

     Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется руководителем учреждения. 

     Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ не выплачиваются работникам, которым установлена надбавка к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

     6.2.2. Единовременная премия может выплачиваться при: 

      - присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации и Забайкальского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

     - награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры Забайкальского края, профсоюза работников культуры. 

     Конкретный размер премии устанавливается в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения, исходя из наличия финансовых средств на эти цели. 

     6.3. Премия может выплачиваться работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. 

     При премировании учитывается: 

      - интенсивность и напряженность работы; 

     - особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

      - результативность участия и достижения в профессиональных конкурсах (грантах);

      - организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения. 

     Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

VII. Другие вопросы оплаты труда

     7.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

     7.2. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалу на оплату труда. 

     7.3. Руководитель учреждения обязан обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации.

 
Приложение № 1

К примерному положению по оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры и педагогических работников муниципальных

образовательных организаций сферы культуры Кыринского района

от ____.04.2018 г. №______

Критерии оценки результативности и качества труда для определения 

Размеров выплат за качество выполняемых работ

	Должность
	Наименование критериев оценки результативности и качества труда
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Руководитель (заместитель руководителя) структурного подразделения, филиала
	стабильная деятельность подразделения, филиала (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение плана работы структурного подразделения, филиала
	20 - 40

	
	
	отсутствие претензий к деятельности структурного подразделения, филиала со стороны администрации учреждения
	20 - 40

	Бухгалтер
	обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие возвратов документов на доработку
	7,5 - 15

	
	
	своевременное осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов и их обработка
	10-20

	
	
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам предыдущей проверки
	7,5 - 15

	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	10 - 20

	Специалисты
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	10 - 20

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда
	20 - 40

	
	
	отсутствие замечаний к специалисту со стороны администрации учреждения
	7,5 - 15

	Технические исполнители
	качественное выполнение функций по обеспечению деятельности учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	соответствие обслуживаемого объекта нормативным требованиям
	20 - 40

	
	
	отсутствие замечаний к работнику со стороны администрации учреждения
	20 - 40

	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	20 - 40

	
	
	отсутствие замечаний к работнику со стороны администрации учреждения
	20 - 40

	Педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры)
	уровень успеваемости учащихся (по итогам предыдущего семестра)
	успеваемость (допуск к экзамену, сессии) - 100%
	20 - 40

	
	
	повышение успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	7,5 - 15

	
	качество подготовки учащихся (по итогам предыдущего семестра)
	качество знаний не менее 30% (по результатам промежуточной аттестации)
	9,5 - 20

	Главный библиотекарь (библиограф)
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	организация научных исследований и участие в реализации результатов этих исследований (по итогам отчетов)
	20 - 40

	
	
	разработка программ, планов, положений и других документов для информационной и библиографической деятельности (по результатам отчетов)
	20 - 40

	Библиотекарь (библиограф)
	качество и эффективность библиотечных процессов по своему направлению деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда
	20 - 40

	
	внедрение разнообразных, привлекательных форм массовой работы (по итогам предыдущего года)
	внедрение инновационных форм и методов работы с читателями (мин. 1 форма в год)
	20 - 40

	
	качественное выполнение информационно-библиографических запросов с использованием различных типов источников (по итогам предыдущего квартала)
	использование не менее 3 типов источников при выполнении информационно-библиографических запросов
	20 - 40

	Главный хранитель (хранитель) фондов музея
	качество планирования и выполнения основной деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	40 - 75

	Художественный персонал клубного учреждения и других аналогичных организаций
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда : 1. Количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (процентов); 2.количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (процентов); 3. Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных с участием работника (единиц); 4.Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий, проводимых с участием работника (процентов); 5. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (процентов); 6. Число лауреатов региональных, городских, районных конкурсов и  фестивалей (человек) и др.
	20 - 40

	
	
	своевременное выполнение заданий руководителя подразделения
	20 - 40


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

________________________
